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Dovednosti pro

budoucnhost

Rok 2023 je evropskych rokem dovednosti. Jake
dovednosti jsou jeho prioritou?

77 % firem a spole¢nosti v EU uvadi, Ze se jim hledaji tézko pracovnici s
potfebnymi dovednostmi. Mezi prioritnimi dovednostmi letoSniho roku najdeme
digitalni nebo zelené dovednosti. Jaké jsou ty dalsi?

Pietist ¢lanek

Potreba zelenych dovednosti poroste i nadale

Klimaticka krize a zelena
transformace ovliviiuje trh prace i
zpusob, jakym pracujeme.

Vice nez 1,2 miliardy pracovnich
mist na celém svété je totiz
zavislych na stabilnim klimatu.
Kolik miliont pracovnich mist zanikne
a vznikne?

A jaka pramyslova odveétvi budou
transformaci zasazena nejvice?

Pietist ¢lanek

5 kroku k digitalnimu well-beingu

Pravdépodobné tohle ¢tete na pocitaci
nebo na telefonu. A pokud jste jako
vétsina lidi, po precteni ¢lanku
zkontrolujete Instagram, odpovite na
pracovni e-mail a pfepnete na
Facebook.

Dobrou zpravou je, Ze existuji
ZpUusoby, jak tomu zabranit a naudit se
védomému pouzivani nasich zarizeni.
Mame pro vas tipy, jak na to.

Precist clanek

Tahnete s kolegy za jeden provaz? Mozna po dneSku zacnete!

Pokud pracujete sami na sebe, asi
skupinovou soudrznost v praxi pfilis
nevyuZzijete. Nicméné pro
zaméstnance nebo i pracovniky a
podnikatele ve vétSich organizacich
je setkavani se s kolegy a vzajemna
spoluprace dennim chlebem. Jak a
pro¢ bychom se viastné s kolegy v
praci méli druzit?

Pietist ¢lanek

Promény a budoucnost odborného vzdélavani v Evropeée

Jak se méni obsah a podoba odborného vzdélavani, aby dokazalo reagovat na
rychle se vyvijejici poptavku po dovednostech na trhu prace a ménici se potieby
spole€nosti? Tomu se vénuje struéna zprava Cedefopu o budoucnosti odborného

Precist clanek
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vzdélavani.

Movinky z evropskych siti Europass, Evropsky ramec kvalifikaci, DigiKoalice a ReferMet a dalSich aktivit NPI
CR posilame formou newsletteru zajemcam, kiefi se k odb&ru novinek prihlasili.
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Odhlasit se z odbéru newsletteru
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